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KAHLA /Thiiringen Porzellan Gmbﬁ"-

Im Laden des Porzellanwerkes weist eine Werbetafel der Firma Griesson - de Beukelaer
auf den Werksverkauf dieser begehrten Produkte auf dem Kahlaer Gewerbegebiet hin.
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Kahla

Staffelstab tibergeben

Der bisherige geschéftsfiihrende Gesellschafter der Kahla
Thiringen Porzellan GmbH, Glnther Raithel, zieht sich als 64-
jahriger aus der Fuhrungsetage des Porzellanwerkes zuriick. Er
Ubergibt den Staffelstab an zwei Geschéaftsfiihrer. Zum einen ist
dies sein Sohn Holger Raithel. Der 33-jghrige hat Physik stu-
diert und einige Jahre bei einer Unternehmensberatung gear-
beitet. Im Kahlaer Werk ist Holger Raithel seit 2004 beschaftigt.
Er ist der Sprecher der neuen Geschéaftsfiihrung.

An seiner Seite steht Andreas Kroll, der als Geschéftsfiihrer des
Vertriebes arbeitet. Er ist seit 8 Jahren als Vertriebsdirektor im
Bereich Hotelwesen im Kahlaer Werk tétig. Seine Aufgabe be-
steht darin, den Porzellanexport zu betreuen.

Der Ehemann Bernd, von Beruf Werkzeugmacher, stieg in das
Unternehmen. mit ein, das sich nach den Ublichen Anfangs-
schwierigkeiten relativ schnell stabilisierte. Zum Angebot der
Firma kamen Nachschérfarbeiten flr S&ageblatter aller Art, be-
sonders fur die holzbearbeitende Industrie und fiir die Sagewer-
ke. Der Bestand an Maschinen, zum gréBten Teil aus DDR-Pro-
duktion, wuchs, um Arbeiten fir die metallverarbeitende
Industrie durchfiihren zu kénnen. Durch die bestehende Nach-
frage nach diesen Dienstleistungen konnten weitere Arbeitsplat- -
ze im Unternehmen geschaffen werden. Um den standig stei-
genden technischen und qualitativen Anspriichen in der
metallverarbeitenden Industrie zu entsprechen, schaffte sich
das Unternehmen im Januar dieses Jahres eine CNC-gesteuer-
te Werkzeugschleifmaschine an. Damit ist das Unternehmen
nunmehr in der Lage, selbst Produkte, z. B. Spezialbohrer und
Fraser herzustellen.

Sohn  Stephan,
mittlerweile  Spe-
Zialist an  der
CNC-Maschine,
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